
Ganzheitliche 
Mitgliederbetreuung

Bewerbung für den Ostbayerischen Feuerwehrpreis 2025



Hier geht es um 
mehr als Einsätze!

Ehrenamt, Gemeinschaft, Ausbildung und soziale Bindung



Wir – die Freiwillige Feuerwehr Demling

 Gründungsdatum 24. September 1872

 Einwohner (Gemeinde Bach a.d. Donau) gerundet 1.800 zum 31.12.2024

 322 Mitglieder

Warum uns eine ganzheitliche Mitgliederbindung so wichtig ist?

Um die dauerhafte Einsatzbereitschaft, Tradition sowie die Gemeinschaft 
sicherzustellen.



Mitgliederbindung …

… und warum diese wichtig 
ist:
 Sicherung der Einsatzbereitschaft

 Wissenstransfer zwischen 
Generationen

 Stärkung des sozialen Dorflebens

… und die 
Herausforderungen:
 Berufliche und zeitliche Belastung 

der Mitglieder

 Konkurrenz zu Freizeitangeboten

 Gewinnung und Bindung neuer 
Mitglieder

Fazit: Ohne eine stabile Mitgliederbindung kann eine Feuerwehr ihre 
Einsatzbereitschaft und Rolle in der Ortsgemeinschaft nicht dauerhaft sicherstellen.



Unser Ansatz



Kinderfeuerwehr

Herausforderung:

 Gewinnung junger Mitglieder 

 Konkurrenz zu anderen Freizeit-
und Vereinsangeboten

 Überzeugung der Eltern

 Langfristige Bindung trotz 
wechselnder Interessen im 
Kindesalter

Strategie:
 Frühzeitig das Interesse der Kinder 

rundum das Thema Feuerwehr und 
Gemeinschaft wecken.

 Spielerische Einführung

 Gemeinschaft erleben

 Einbindung der Eltern

Ziel: Vom spielerischen heranführen, bis hin zum Aufbau von Grundkenntnissen 
Kinder und jugendliche systematisch für einen einfacheren Einstig vorbereiten 
und eine anhaltende Verbindung zur Feuerwehr zu gewährleisten. Damit ein 
reibungsloser Übergang zwischen Generationen gewährleistet werden kann.



Demlinger Feuerkäfer
 Gründungsdatum: September 2023

 Mitgliederanzahl: 24 Kinder

 Alter: 6 – 11 Jahre

 5 Betreuerinnen

 Übungen: 4-wöchiger Rhythmus, jeden letzten Freitag im Monat

 Größter Erfolg: 1. Feuerwehrabzeichen „Kinderflamme – Stufe 1“ am 
31.05.2025

 Vorteile einer Kinderfeuerwehr: Kinder sind neugierig, begeisterungsfähig und 
lernbereit. In den ersten 10 Lebensjahren entwickeln sich bei Kindern die 
Selbstwahrnehmung, Freundschaften, Werte und Normen.





Erfahrungen aus erster Hand: Von 
der Kinder- zur Jugendfeuerwehr

 Lea, wie bist du zur Feuerwehr gekommen? 
Durch unser Fest im Jahr 2022, da durfte ich 
Festmädchen sein. Der Teamgeist hat mir 
sehr gefallen und gleichzeitig habe ich mehr 
Freunde und Bekannte bei der Feuerwehr 
kennengelernt.

 Wie war es für dich Festmädchen zu sein? 
Schön, Lustig. Einfach toll.

 Was unterscheidet die Kinderfeuerwehr zur 
Jugendfeuerwehr? Bei der Kinderfeuerwehr 
haben wir alles mehr durch spielen gelernt 
und bei der Jugendfeuerwehr ist das ganze 
schon ernster. Hier üben wir auch schon mit 
Uniform. 

 Was hast du bisher schon gelernt? Ich habe 
schon ein paar Knoten gelernt und wie man 
mit dem Schlauch richtig umgeht.

 Willst du denn später auch bei Einsätzen 
helfen? Ja, ich will noch weiter machen auch 
nach der Jugendfeuerwehr und wenn ich Zeit 
habe auch bei Einsätzen helfen.

5 Fragen an Lea Wasserburger, 12 Jahre



Jugendfeuerwehr

Herausforderung:
 Zeitliche Belastung durch Schule oder 

Ausbildung

 Konkurrenz zu anderen Freizeit- und 
Vereinsangeboten

 Abbruchquote beim Übergang in den 
aktiven Dienst

Strategie:
 Frühzeitige Einbindung in den aktiven 

Dienst. Unsere Jugend unterstützt 
uns bereits bei Veranstaltungen und 
Großübungen 

 Attraktive, abwechslungsreiche 
Aktivitäten neben der Ausbildung. 
Gemeinschaftsaktivitäten wie z.B. 
Ausflüge und interne Weihnachtsfeier 
nur für die Jugend

Ziel: Durch frühzeitige Einbindung und Ausbildung junger Menschen eine 
langfristige Mitgliederbindung zu schaffen, das Interesse an der 
Feuerwehrarbeit zu fördern und ihnen die Möglichkeit zu geben, Verantwortung 
im Verein und im Feuerwehrdienst zu übernehmen.



Jugendfeuerwehr

 Mitgliederanzahl: 12

 Alter: 10 – 17

 Betreuerinnen und Betreuer: 2

 Regelmäßigkeit der Übungen: einmal im Monat

 Letze Erfolge: Erfolgreicher Abschluss des Wissenstests im Oktober 2024

 Veranstaltung: Organisation des Kinderfaschings zusammen mit der 
Kinderfeuerwehr – von Kinder für Kinder

 Vorteil: Positive Vorbilder und stabile Beziehungen helfen Jugendlichen ihren Weg 
zu finden. Von der Vorpubertät bis zum Übergang ins Erwachsenenleben 
entwickeln sich vor allem die Selbstständigkeit, Freundschaften und 
Gruppenzugehörigkeit werden zentraler und es bildet sich eine eigene politische, 
ethische und soziale Überzeugung. 





Erfahrungen aus erster Hand: Über 
die Zeit bei der Jugendfeuerwehr

 Was macht dir bei der Jugendfeuerwehr am 
meisten Spaß? Am meisten hat mir die 
Gemeinschaft und die Übungen Spaß gemacht.

 Du hast dich auch nach unserem Fest dazu 
entschieden aktiv bei der Feuerwehr zu bleiben, 
warum? Durch das Fest habe ich viele Leute bei 
der Feuerwehr kennen gerlernt, egal ob älter 
oder jünger. Dadurch hab ich auch viel über die 
Zuständigkeiten bei der Feuerwehr 
mitbekommen und dadurch ist dann das Interesse 
entstanden was man bei der Feuerwehr 
überhaupt so macht.

 Was würdest du anderen jugendlichen sagen die 
überlegen mitzumachen? Ich würde sagen 
probiert es einfach, es ist für jeden etwas und es 
lohnt sich alleine schon wegen der 
Gemeinschaft.

 Was motiviert dich bei der Feuerwehr 
weiterzumachen? Man lernt einfach viele 
wichtige und interessante Sachen die man in der 
Schule nicht lernt.

 Was ist dein nächstes Ziel bei der Feuerwehr? Ich 
will aufjedenfall bei der nächsten Abnahme mit 
dabei sein. Jetzt bin ich ja 16 geworden, das 
heißt bei der nächsten richtigen Abnahme darf 
ich schon mitmachen.

5 Fragen an Jule Hochholzer, 16 Jahre



Feuerwehrfrauen

Herausforderung:

 Vereinbarkeit mir Familie

 Traditionelles Rollenbild

 Fehlende Vorbilder oder 
Sichtbarkeit von Frauen in 
Führungspositionen

Strategie:

 Frauenquote in den Führungspositionen 
steigern: Ergebnis der Neuwahlen aus dem 
Jahr 2023 - 2. Vorständin Sonja Poiger und 
Ausbau der Frauenquote im 
Feuerwehrausschuss.

 Regelmäßige Bildung einer 
Damenlöschgruppe

Ziel: Zusätzliche soziale Kompetenz, Organisationstalent und Empathie in die 
Wehr einzubringen – wertvolle Eigenschaften sowohl bei Einsätzen als auch in der 
Organisation. Gleichzeitig helfen Frauen dabei, Einsatzlücken zu schließen, die 
durch die berufliche Abwesenheit männlicher Mitglieder untertags entstehen.





Erfahrungen aus erster Hand: Von 
der Festdame zum aktiven Dienst

 Emma, was waren deine Ersten Berührungspunkte 
mit der Feuerwehr? Mein Papa ist schon seit ich 
denken kann bei der Feuerwehr und so richtig für 
mich hat es mit unserem Fest 2022 als Festdame
begonnen.

 Was bedeutet es dir als Frau ein Mitglied bei der 
Feuerwehr zu sein? Es gibt mir das Gefühl wo 
dazuzugehören. Und gerade bei der Feuerwehr 
denkt man an große starke Männer die einem 
helfen und ich finde es schon zu zeigen, dass das 
auch junge Frauen können.

 Was bedeutet für dich Kameradschaft? Das Gefühl 
von Zugehörigkeit und Vertrauen. 

 Was müsste deiner Meinung nach passieren, damit 
mehr junge Menschen bei der Feuerwehr mit 
machen? Ein ganz großer Punkt für mich ist die 
Social Media Präsenz. Es müsste einfach mehr an 
den Mann gebracht werden was wir bei der 
Feuerwehr machen und wie wichtig unsere 
Aufgabe ist.

 Kannst du dir vorstellen in der Zukunft ein Amt 
bei der Feuerwehr zu übernehmen? Definitiv, ich 
helfe schon viel im Hintergrund und würde mich 
freuen wenn mir das Vertrauen geschenkt wird 
das auch, quasi offiziell zu tun.

5 Fragen an Emma Wagner, 18 Jahre



Erfahrungen aus erster Hand: 
Aktive Feuerwehrdame seit 1987

 Sonja, welche Aufgaben übernimmst du als 2. 
Vorständin? Als 2. Vorständin unterstütze ich 
den 1. Vorstand vor allem bei 
organisatorischen Angelegenheiten von 
vereinsinternen Veranstaltungen.

 Was sind für dich die wichtigsten Faktoren, 
damit Mitglieder kommen und bleiben? Ich bin 
der festen Überzeugung, dass von jedem 
Haushalt mindestens eine Person bei der 
Feuerwehr sein sollte um zu retten und 
gerettet zu werden.

 Was motiviert dich? 1987 bin ich mit 16 
Jahren als Festdame zur Feuerwehr 
gekommen und habe dann alle 2 Jahre meine 
Abzeichen abgelegt. Danach hat mich die 
Gesellschaft gehalten.

 Was war für dich persönlich der schönste 
Feuerwehr Moment? Besonders stolz hat es 
mich gemacht als wir die Patenschaft für das 
Gründungsfest der Feuerwehr Tegernheim 
übernommen haben. Es war beeindruckend, 
als wir mit 100 Leuten, aus einem Dorf mit 
500 Einwohnern, an diesem Fest 
teilgenommen haben.

 Beschreibe die FF Demling in 3 Worten: 
Gemeinschaftlich, löschen und retten

5 Fragen an Sonja Poiger, 2. Vorständin



Familienfreundlichkeit
Herausforderung:

 Familienfreundliche Maßnahmen 
erleichtern es, neue Mitglieder zu 
gewinnen.

 Übungs- und Einsatzzeiten 
kollidieren manchmal mit 
Familienpflichten

 Vorbildfunktion der Eltern 
gegenüber der Kinder

Strategie:
 Erweiterung von Traditionen: So wird zum 

Beispiel aus unserem Sommernachtsfest, 
ein Sommerfest für die ganze Familie. Das 
bedeutet frühzeitiger Beginn des Festes 
mit Hüpfburg, Feuerwehrautofahrten, 
Kaffe und Kuchen

 Integration der Familie durch 
Feuerwehrfeste: Kinderfasching-
Infoabende wie z.B. Sicherheit im Netz

 Satzungsänderung 2023: Befreiung von 
der Nachzahlungspflicht

Ziel: Die Feuerwehr soll als Familienfreundlicher Ort gestaltet werden, an dem 
Ehrenamt, Partnerschaft und Kinderbetreuung harmonisch vereinbar sind, um 
langfristige Mitgliedschaft, Zusammenhalt und Motivation zu fördern.





Traditionen
Herausforderung:

 Balance zwischen Tradition und 
Moderne

 Gefahr von Konflikten zwischen 
Generationen

 Traditionen wirken oft veraltet

 Sinkendes Interesse an Festen und 
Veranstaltungen

Strategie:

 Alte Feste mit neuen Ideen z.B. 
Umstrukturierung unseres 
Sommernachtsfestes 

 Mitglieder aktiv einbinden. Sowohl die 
aktiven und passiven Mitglieder und auch 
die Jugendgruppen

Ziel:  Durch eine ausgewogene Mischung aus bewährten Traditionen und 
neuen Impulsen die Attraktivität der Feuerwehrfeste zu steigern und damit 
die langfristige Bindung aller Generationen in der Feuerwehr zu sicher  und 
die Gemeinschaft aus Jung und Alt zu stärken.



Unsere Traditionen und Vereinsfeste

 Faschingsgaudi (Ehemaliger Feuerwehrball wurde zur Faschingsgaudi)

 Fischessen in der Fastenzeit

 Feuerwehpatrozinium

 Beteiligung an Gründungsfesten und Fahnerweihen

 Begleitung und Bewirtung der Fronleichnahmsprozession

 Sommernachtsfest

 Heldengedenken mit Fackelzug

 Christbaumversteigerung

 2 jähriger Christkindlmarkt, abwechselnd mit unserem Paten der Feuerwehr Bach 





Bei uns hört Feuerwehr 
nicht mit dem Einsatz auf.

Sie wächst mit der Gemeinschaft





Austr. 35, 93090 Bach an der Donau, Ortsteil 
Demling

Freiwillige_feuerwehr_demling

Feuerwehr Demling


