
Der Ostbayerische Feuerwehrpreis
wird verliehen von der

Sparda-Bank Ostbayern eG.

Jetzt bewerben
Informationen zum Preis und zur

 Bewerbung findet Ihr auf unserer neu 
gestalteten Homepage unter

 www.ostbayerischer-feuerwehrpreis.de



Liebe Aktive der
ostbayerischen
Feuerwehren,

Hier ein paar Beispiele:

Eine oder sogar mehrere dieser Aktionen 
organisiert Ihr auch? Dann bewerbt Euch 
beim Ostbayerischen Feuerwehrpreis!

Ihr fragt Euch, mit welchen Projekten Ihr 
Euch beim Ostbayerischen Feuerwehrpreis
bewerben könnt?

Selbstverständlich können auch Feuer-
wehren teilnehmen, die sich bereits in  
den letzten Jahren beim Ostbayerischen 
Feuerwehrpreis beworben haben!

Ziel des Ostbayerischen
Feuerwehrpreises
Ziel ist, Ideen und Projekte der Freiwilligen 
Feuerwehren in der Region auszuzeichnen, 
die in herausragender Weise der Freiwilligen- 
arbeit, den Wehren oder der Region Ostbayern 
zugutekommen.

Der Preis ist Auszeichnung und Anerkennung
für beachtliche Leistungen und außerge-
wöhnlichen Einsatz. Für alle, die sich eben-
falls ehrenamtlich engagieren wollen, soll  
er Ansporn sein.

• Preis zur Auszeichnung des gesell- 
schaftlichen Engagements der 
Freiwilligen Feuerwehren 

• Dotierung des Feuerwehrpreises: 
          1. Preis: 5.000 Euro 
          2. Preis: 3.000 Euro 
          3. Preis: 2.000 Euro 

• Aus Mitteln des Gewinnsparvereins 
der Sparda-Bank Ostbayern e.V. 

• Unter der Schirmherrschaft der 
Regierungspräsidenten von 
Niederbayern und der Oberpfalz 

• In Kooperation mit den 
Bezirksfeuerwehrverbänden von 
Niederbayern und der Oberpfalz 

• Teilnahmeberechtigt sind alle Frei- 
willigen Feuerwehren im Geschäfts- 
gebiet der Sparda-Bank Ostbayern eG 

• Bewerbungsschluss: 30.09.2025 

• Bewerbungsformular und 
Informationen zum Ostbayerischen 
Feuerwehrpreis findet Ihr auf unserer  
neu gestalteten Homepage unter  
www.ostbayerischer-feuerwehrpreis.de

Der Ostbayerische Feuerwehr-
preis in Stichpunkten

• Ihr führt Aktionen durch, um neue 
Mitglieder für Eure Feuerwehr zu 
gewinnen? 

• Ihr habt eine Jugend- oder sogar  
Kinderfeuerwehr und bietet ein  
abwechslungsreiches Programm  
für Euren Nachwuchs? 

• Feuerwehr ist bei Euch keine reine  
„Männerwirtschaft“ mehr, da Ihr  
erfolgreich weibliche Mitglieder  
gewonnen habt? 

• Kooperationen und Partnerschaften  
mit weiteren Feuerwehren oder  
anderen Institutionen sind für  
Euch keine Fremdwörter? 

• Ihr habt ausgearbeitete Konzepte für  
Eure Öffentlichkeitsarbeit, um so ein  
Bewusstsein für die Leistungen der  
Feuerwehr zu schaffen? 

• Ihr bietet spezielle Einstiegspro- 
gramme für Quereinsteiger? 

• Ihr engagiert Euch mit der Feuerwehr 
in Eurer Gemeinde oder Stadt bei  
gesellschaftlichen Anlässen (wie  
z.B. Bürgerfeste, Kinderferienpro- 
gramm, ...) und pflegt Tradition und 
Brauchtum?


